1. Almenn atridi

Starfsheiti: Skolalidi Deild: Grunnskélinn & bérshofn
Nafn starfsmanns: Numer starfs:

Naesti stjérnandi: Starfshlutfall:

Stadgengill: Dagsetning:

2. Samantekt starfslysingar

Skoélalidi starfar samkvaemt I6gum og reglugerd um grunnskdla, 6drum l6gum er vid eiga, adalndmskra,
gildandi kjarasamninga, stefnu Langanesbyggfar og sampykktir sveitarstjérnar. Umsjénarkennari
vinnur eftir gildum, stefnu og dherslum skélans. Skélalidi er patttakandi i uppeldisstarfi skéla. Hann skal
hafa géda haefni i mannlegum samskiptum, hafa skélareglur i heidri og reglugerd par ad ldtandi. Hann
synir nemendum skdla gott fordaemi, er jdkvaedur traustur og samkvaemur sjalfum sér.

3. Meginverkefni

Fagleg verkefni

e Dagleg raesting samkveemt starfsaaetlun

e Raesting og/eda dnnur storf 8 nemendafridégum, samkveemt skdladagatali

e Frimindtnagaesla innanhuss og utanhduss, eftir pvi sem porf er a

e Almenn gangavarsla og eftirlit med nemendum og binadi

e Mottaka nemenda og umsjén med peim er lokid hafa skélatima

Afgreidsla, umsjon og gaesla i matartimum

Storf vid skélavistun fyrir nemendur

Tilsjon og adstod vid nemendur med sérparfir

Gaesla og reesting i ipréttamannvirkjum, sem eru hluti skélahusnaedis

e Onnur stoérf 4 nemendafriddgum, samkvaemt skéladagatali.

e Skolalidi starfar samkvaemt starfsaaetlun hvers skélaars. bar verdi m.a. tekid mid af pvi ad
reyna ad dreifa raestingu sem jafnast yfir daginn og skélaarid og tiltaka breytingar pegar
sérdagskrar eru i gangi i skélanum.

e Verdi skdlalidi var vid ad nemandi fari ekki ad skélareglum eda syni af sér vita-verda
framkomu og laetur ekki segjast vid aminningar skal hann tilkynna pad til vibkomandi
umsjénarkennara.

e Skélalidi skal geeta fyllsta trunadar um pau einkamadl sem hann fzer vitneskju um i starfi og
synir tillitssemi i samskiptum vid annad starfsfolk og nemendur. Pagnarskylda helst pott
13tid sé af starfi.

e Skélalidi sinnir einnig 68rum peim verkefnum sem yfirmadur kann ad fela honum, enda
samrymist pau starfssvidi hans.



Eigin starfsproun

e Sinnir starfspréun sem er til pess fallin ad efla hann i starfa.

4. Samboénd og samvinna vid naersamfélag og freedsluyfirvold

e Starfsmannafundir, kennarafundir og stigsfundir.

e Foreldrasamskipti.

o Samstarfsfundir innan og utan skélans.

e Samstarf vegna einstakra nemenda.

e Skraning upplysinga/upplysingagjof til foreldra og samstarfsmanna.

e Umfangsmeiri upplysingagjof um einstaka nemendur.

e Leggur sig fram um ad eiga jakvaed og uppbyggileg samskipti vid starfsfélk skdlans.
e Studlar ad godum samskiptum vid foreldra nemenda sinna.

5. Menntun og reynsla

Menntun

e Framhaldsskdlamenntun eda 6nnur menntun sem nytist i starfi.
Reynsla

e Reynsla af vinnu med born er askileg.
Haefni

e Lipurd i samstarfi og sveigjanleiki.

e bolinmadi.

e Jakveedni og haefni i mannlegum samskiptum.

e Stundvisi og areidanleiki.

e Metnadur og dhugi 4 skélapréun og nyungum i skélastarfi.

6. Tranadarskylda

Starfsmadur ber dbyrgd & ad trinadar sé gaett um malefni sem hann faer vitneskju um i starfi og skulu fara
leynt samkveemt [6gum, fyrirmaelum eda edli mals. bagnarskylda helst po |13tid sé af stérfum.

Undirskrift skolalida Undirskrift skolastjora

Dagsetning Dagsetning



