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Inngangur

Azetlun um 6ryggi og heilbrigdi i Grunnskélanum a bérshofn er gerd til ad fyrirbyggja og draga ur
ahattu 4 vanlidan, alagi, slysum og heilsutjoni sem starfsfolk getur ordid fyrir vid storf sin.

[ skélanum starfar 6ryggisnefnd og eru i henni tveir vinnuverndarfulltrdar, pad er einn 6ryggisvérdur
og einn Oryggistrunadarmadur.

[ 6ryggsnefnd eru
Hilma Steinarsdottir skoélastjori/oryggisvordur hilma@thorshafnarskoli.is

Sélveig Sveinbjornsdottir hasvordur/éryggistrunadarmadur solveig@thorshafnarskoli.is

Reglulegar starfsmannakannanir eru lagdar fyrir til til pess m.a. ad kanna lidan starfsfolk. bar feer
starfsfélk taekifeeri til ad koma upplysingum a framfeeri vardandi stjérnun, adbinad, vinnualag og
fleira.

Logd er dhersla a gott skipulag og ad starfsmenn séu vel upplystir til ad draga ur pvi dlagi sem annars
getur skapast.

Grunnskdlinn & bArshofn er med i verkefninu Heilsueflandi grunnskéli og tekur patt i ymsum
vidburdum pvi tengdu. Einnig er starfsfélk hvatt til ad stunda likamsraekt og er gefinn klukkutimi a
viku af vidverutima i pd likamsraekt sem hver og einn velur sér.

Stefnt er 4 ad framkvaema dhaettumat annad hvert ar i Grunnskélanum a bérshofn.

Skoélahald fer fram i tveimur husakynnum og starfa stigsteymin a hvorum stad fyrir sig en p6 fara
einhverjir starfsmenn & milli hdsa. Fristund er med adstodu i borsveri.

Nam vid ténlistarskélann fer fram i fjarnami og er adstadan i grunnskdlahidsnaedinu.

Vid Grunnskdlann a borshéfn starfa 16 manns i 14 stodugildum.



Jafnrétti

Mikilvaegi jafnréttis a vinnustodum er dumdeilanlegt og er lidur i pvi ad ollum lidi vel & vinnustadnum.
Jafnrétti er lidur i pvi ad auka sdlreent 6ryggi starfsfélks. Jafnrétti er einn af grunnpattum menntunar
bvi mikilvaegt ad jafnrétti sé ad finna alls stadar innan skéla. Med jafnrétti er ekki einungis att vid
jafnrétti kynjanna heldur jafnrétti allra.

Jafnréttisazetlun Langanesbyggdar

Einelti, mismunum, ofbeldi eda kynferdisleg og kynbundin areitni er med 6llu 6heimil & vinnust6dum
Langanesbyggdar. Stjornendum hja Langanesbyggd ber skylda samkvaemt reglugerd nr. 1009/2015
ad lata slika hegdun ekki vidgangast. Hja Langanesbyggd er unnid eftir vidbragdsaaetlun vegna
eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og ofbeldis og er stefnan birt 4 heimasidu
Langanesbyggdar.

1 Adgerd: Til ad sporna vid dvideigandi hegdun og auka likur & dnaegdu i starfi ber
stjiornendum ad framkvaema dhaettumat a vinnustad sinum annad hvert ar og i kjolfar pess er
vidbragdsaaetlun virkjud. Ahaettumat skal byggja 4 6llum tiltaekum upplysingum par sem m.a.
er tekid tillit til andlegra og félagslegra patta i tengslum vid vinnuadstaedur 4 vinnustadnum
s.s. kynjahlutfalls, 6liks menningarlegs bakgrunns, aldurs og fjolda starfsmanna.

Timasetning: i juni annad hver ar.
Abyrgd: Deildarstjérar.

jafnrettisaaetlun-langanesb.-2020-2023.pdf

EKKO

Einelti, Kynferdisleg og Kynbundin areitni, Ofbeldi
Logd er rik dhersla a ad skapa 6ruggt og heilbrigt vinnuumhverfi fyrir alla starfsmenn.
Vidbragdsaeetlanir

e Skélinn hefur proad vidbragdsaaetlanir til ad bregdast vid atvikum sem tengjast einelti,
kynferdislegri areitni og ofbeldi. Starfsmenn eru fraaddir um pessar dzetlanir og hvattir til ad
nota paer pegar porf krefur.

Samantektin undirstrikar mikilveegi pess ad Grunnskdlinn & Pérshofn vidhaldi 6ruggu og heilbrigdu
vinnuumhverfi par sem einelti, kynferdisleg og kynbundin &reitni, og ofbeldi eru ekki lidin. Azetlunin
tryggir ad starfsfolk sé vel upplyst og hafi adgang ad videigandi Urrsedum til ad takast a vid slikar
askoranir.


https://www.langanesbyggd.is/static/files/stjornsysla/jafnrettisaaetlun-langanesb.-2020-2023.pdf

Einelti

Pad er mikilvaegt ad starfsfélk sé medvitad um ad einelti i hvada formi sem er er éasaettanlegt. Til ad
audvelda starfsfolki ad geta greint einkenni einelti eru hér listadar upp ymsar myndir eineltis.

Ymsar myndir eineltis:

e Starf, haefni og verk polandans eru litilsvirt.

e Dregid er ad asteedulausu ur dbyrgd og verkefnum starfsmanna.

e Viljandi eru ekki gefnar naudsynlegar upplysingar.

e polandinn er neyddur til ad sinna endurtekid erindum sem falla ekki undir starfsvid hans eda
ad hann er latinn hafa of fa eda of morg verkefni.

e Szrandi athugasemdir latnar falla um polandann.

e Rdgur borinn Ut um polandann.

e Dbolandinn er utilokadur fra félagslegum og faglegum samskiptum.

e Arasir gerdar 4 polandann eda einkalif hans gagnrynt.

e bolandinn skammadur eda hann gerdur ad athlaegi.

e bolandinn verdur fyrir likamlegum arasum eda faer hdtanir um slikt.

e bolandanum er syndur fjandskapur eda honum maetir pogn pegar hann spyr eda fitjar upp a
samtali.

e bolandinn faer médgandi simtol.

e bolandinn faer nidrandi télvubréf eda skriflegar sendingar.

o Opaegileg stridni.

e Nidurlaeging eda audmyking t.d. vegna aldurs, kyns eda pjédernis.

Kynferdisleg og kynbundin areitni

Kynferdisleg areitni er dvelkomin areitni sem getur falist i:

e ddnalegum brondurum og kynferdislegum athugasemdum
e Qvideigandi spurningum um kynferdisleg malefni

e snertingu sem ekki er dskad eftir

e beidni um kynferdislegt samband sem ekki er dskad eftir

e klamfengnum dagatolum, myndum og télvupdsti.

Hver polandi verdur ad meta hvada framkomu hann umber og fra hverjum og lata vita ef pau upplifa
slikt.

Ofbeldi

Ofbeldi, hvort sem pad er likamlegt eda salraent, er med 6llu éheimilt. Starfsmenn eru hvattir til ad
skra o6ll atvik ofbeldis og lata skolastjornanda eda 6ryggistrunadarmann vita, jafnvel pétt atvikid virdist
minna hattar.



Atvikaskraning

Mikilvaegt er ad kortleggja pau atvik i skélum sem tengjast hdtunum og ofbeldi svo laera megi af peim
og fara i fyrirbyggjandi adgerdir. Sérstakt skraningareydublad er til stadar par sem atvik er skrad
kerfisbundid og metid.

Skélastjérnandi er abyrgur fyrir atvikaskraningu en getur falid 68rum ad halda utan um hana.
Alltaf parf ad lata skdlastjornanda/oéryggistrinadarmann vita ef hétun eda ofbeldi hefur att sér
stad, likapegar starfsmadur er i vafa um hvort atvikid skiptir mali.

Oll atvik skulu skrad hvort sem dverkar verda eda ekki.

Oryggistrinadarmadur adstodar vid skraningu atviks med peim sem lend-a/ir i pvi.
Oryggisnefnd/éryggistrunadarmadur dsamt stjérnanda meta hvort breyta purfi vidbragds-
azetlunum vegna atviksins.

Stjérnandi upplysir starfsfolk um breytingar verkferla og vidbragdsazetlana.

Geyma skal afrit af atvikaskraningu i gégnum allra vidkomandi adila og halda skal skra yfir
ofbeldisatvik a einum stad.

Reglugerd
Til frekari upplysinga er bent & Reglugerd 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni dreitni og ofbeldi 8 vinnust6dum.



https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/velferdarraduneyti/nr/19859
https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/velferdarraduneyti/nr/19859

Salraen skyndihjalp
Framkvaemd salraennar skyndihjalpar

Geeta skal pess ad hdotun eda haetta sé ekki lengur til stadar, t.a.m. med pvi ad jafna agreining, dreifa
athyglinni eda kalla 4 adstod. Starfsfdlk verdur ad vinna saman ef beita parf likamlegu inngripi.

Veitar parf évenjulegri hegdum athygli, s.s. ofsahraedslu, dhyggjum og ofsakvida, ardsargirni,
ranghugmyndum og reidi.

Spyrja skal um stadreyndir, skrd atvikid og astunda virka hlustun
Fordast skal ad:

e segja ad haegt hefdi verid ad gera hlutina 66ruvisi
e tala um eigin reynslu
e grinast og/eda draga ur atvikinu

Virkjum verkferla

Upplysa parf stjornanda um atvikid um leid og heaegt er. Upplysa parf vidmaelanda um
vidbragdsaaetlun, hvad skuli gert, hvenaer og af hverjum?

Fylgjum samstarfsfolki 8 bradamottoku eda heim ef porf er a.
Hofum samband vid nanustu aettingja.

Adstodum vid ad tilkynna vinnuslys til Vinnueftirlitsins, Sjukratrygginga slands, logreglu og
tryggingafélags eftir pvi sem vid a.

Frekari upplysingar:
https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item2135/3898.pdf
https://www.raudikrossinn.is/frettir/skyndihjalp-greinar/nr/13789



https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item2135/3898.pdf
https://www.raudikrossinn.is/frettir/skyndihjalp-greinar/nr/13789

Félagslegt ahaettumat

Eins og kemur fram i inngangi gerir Jafnréttisstefna og framkvaemdadaetlun Langanesbyggdar rad
fyrir ad dhaettumat sé framkvaemt annad hvert ar. Oryggisnefnd Grunnskdlans & Pérshéfn sér um
framkveemdina.

Gerd ahaettumats

Fyrst parf ad greina og meta
aheaettupeetti i vinnuumhverfinu med
pvi ad fara kerfisbundid yfir
vinnustadinn og 6ll storf innan hans |
leit ad atridum sem geta valdid slysum,
6hoéppum, meidslum, alagi, vanlidan
eda 60ru sem getur 6gnad oryggi,
heilsu og vellidan starfsfélks, til lengri
eda skemmri tima. Mikilveegt er ad
matid nai til allrar starfsemi
vinnustadarins og alls
vinnuumbhverfisins og pa er gott ad
stydjast vid fimm meginpaetti
vinnuverndar, og sértaeka paetti ef vid 4133224

a SYssayun @

e Efni og efnahaettur

e Hreyfi- og stodkerfi

e Salfélagslegt vinnuumhverfi
e Teeki og vélbunadur

e Umbhverfispaetttir

(Ahaettumat & vinnustodum | island.is)

Gatlistar
Vid gerd ahaettumats eru unnid eftir gatlistum fra Vinnueftirlitinu, sja hér:

Utgefid efni | Vinnueftirlitid

Hvad Hvenaer Abyrgdaradilar

Ahaettumat Januar 2027 Oryggisnefnd



https://island.is/s/vinnueftirlitid/meginthaettir-vinnuverndar
https://island.is/s/vinnueftirlitid/meginthaettir-vinnuverndar
https://island.is/ahaettumat-a-vinnustodum
https://island.is/s/vinnueftirlitid/utgefid-efni?filters=%7B%22tegund-efnis-vinnueftirlitid%22%3A%5B%22vinnuumhverfisvisar%22%5D%2C%22umfjollunarefni%22%3A%5B%5D%2C%22tungumal%22%3A%5B%5D%2C%22tegund-efnis-vinnueftirlitid+%22%3A%5B%22gatlistar%22%5D%7D

Félagslegur pattur

begar starfsfdlk starfar ekki allt undir sama paki verdur félagslegi patturinn sérstaklega mikilveegur.
Hér eru nokkur atridi sem parf ad hafa i huga:

Samskipti

Mikilvaegt er ad tryggja g6d samskipti og vinnu milli starfsfélks & mismunandi st6dum.

Akveda skal i sameiningu hvada taeknilausnir 4 ad nota til ad audvelda samskipti og samstarf milli

stada.

Skipuleggja ma reglulega sameiginlega vidburdi fyrir allt starfsfolk til ad styrkja tengsl milli

mismunandi stada.

Halda parf utan um sameiginleg markmid og verkefni til ad tryggja samraemingu og samheldni {

starfinu.

Samskiptaform/taeknilausnir

A starfsmannafundi ad hausti

Skolastjori

Skipulagdir vidburdir

Kosid i skemmtinefnd ad
hausti, nefndin skipuleggur
manadarlega hittinga/viéburdi

Skemmtinefn og skolastjori

Sameiginleg markmid og
verkefni

Raett & kennarafundum og
upplysingar settar &
sameiginlegt svaedi starsfsfélks
a onedrive og 4 pdstdagatalid
(outlook calendar)

Skolastjori

Starfsmannasamtol

Oktdber og februar

Skolastjori og deildarstjori
stodpjénustu

Adbunadur

Likamlegt vinnuumhverfi, adbunadur og likamlegar haettur

Til ad tryggja 6ryggi, heilbrigdi og likamlega velferd starfsfélks 8 6llum starfsstodvum skélans er
unnid kerfisbundid gegn likamlegum haettum i vinnuumhverfinu. Fjdrhagsaaetlun skélans skal taka
tillit til kaupa a peim bunadi sem parf til ad tryggja gott og 6ruggt starfsumhverfi.

Almennur adbunadur

o Adstada starfsfélks: Vidunandi adstada til ad setjast nidur i kaffi- og matarhlé skal vera a

hverri starfsstod.

e Raestiadstada: Tryggja pbarf ad reestiadstada & hverjum stad sé naegilega rimgaod og vel
skipulogd til ad audvelda hreingerningar og lagmarka alag vid prif.

Efni og efnahaettur

e Geymsla og merkingar: Oll varasdm og hattuleg efni (t.d. hreinsiefni fyrir raestingu, efni til
kennslu i raungreinum eda verkgreinum) skulu geymd i laestum og merktum skdpum eda
sérstokum efnageymslum sem einungis heimilad starfsfélk hefur adgang ad.




Teeki, vélbunadur og persénuhlifar

Personuhlifar: Tryggja skal ad videigandi og vidurkenndar persénubhlifar (svo sem
oryggisgleraugu, sloppar, svuntur, heyrnarhlifar og hlifdarhanskar) séu zti0 til stadar og i
godu astandi. Starfsfélki ber skylda til ad nota videigandi hlifar vié ahaettusém storf.

Astand taekja: Allur vélbinadur og teaeki (t.d. i smidastofu, eldhdsi eda vid raestingu) skulu
vera med tilskildum 6ryggisbunadi. Biludum eda haettulegum teekjum skal taka Ur notkun
strax og tilkynna til skdlastjéra eda oryggisvardar.

Skodun hlifa og taekja: Oryggisnefnd kannar astand persénuhlifa og heaettulegs vélbunadar
arlega adur en kennsla hefst ad hausti.

Hudsnaedi, stodkerfi og loftgaedi

Vinnuvistfraedi (stodkerfi): Logd er dhersla & gédan vinnubunad (stillanleg bord, stéla og
videigandi lysingu). [ samstarfi vid idjupjalfa er starfsfélki veitt leidségn um réttar
vinnustellingar og beitingu likamans.

Inni- og loftgaedi: Huga skal sérstaklega ad godri loftraestingu, vidhaldi hisnadis og
hafilegum hita a 6llum starfsstédvum. Ef vart verdur vid galla i innilofti, raka eda myglu skal
tilkynna pad skélastjéra an tafar.

Sjukragogn og fyrsta hjalp: Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera adgengileg i
sérmerktum sjukrakdéssum a ollum starfsstodvum til nota vid fyrstu adgerdir i slysatilfellum.
Oryggistrinadarmadur sér um ad farid sé yfir innihald sjukrakassa minnst tvisvar & ari.

Tilkynning slysa til Vinnueftirlitsins

Atvinnurekandi skal tilkynna til Vinnueftirlitsins 6ll slys innan viku ef starfsmadur verdur évinnufaer {
einn eda fleiri daga. Slys par sem likur eru & ad starfsmadur hafi ordid fyrir langvinnu eda varanlegu
heilsutjoni skal tilkkynna Vinnueftirlitinu eigi sidar en innan sdélarhrings.

Adgerdaazetlun og abyrgd vegna likamlegs vinnuumhverfis

Yfirferd a efnaskapum Tvisvar & ari (oktéber og april) | Oryggisvordur
Adstedur og persénuhlifar i Arlega (4 starfsdégum ad Oryggisnefnd
verkgreinum og raestingu hausti)

Eftirlit med fyrstu hjalpar Tvisvar a ari (september og Oryggistranadarmadur
kdssum og sjukragdégnum januar)

Ahzettumat 4 likamlegu Arlega Oryggisvordur
vinnuumhverfi
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Afalladaetiun
Finna ma afalladaetlun & heimasidu Grunnskdélans & bérshoéfn

Afalladaetlun

Rymingarazetlun
Finna ma rymingaraeetlanir 4 heimasidu Grunnskdlans a bdrshofn

Rymingarasetlun Langanesvegi 20

Rymingaraaetiun Kistufell

Rymingarazsetlun fristundar i Pérsveri

Fraedsla

Fraedsla um oryggismal skal fara fram a hverju hausti og sér 6ryggisnefndin dsamt skolastjéra um pa
fraedslu. Farid er yfir paer dzetlanir er varda 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna,s.s:

o Oryggis og heilbrigdisaaetlun vegna starfsmanna Grunnskdlans & Pérshéfn
e Jafnréttisstefna og framkvaeemdaaaetlun Langanesbyggdar

e Rymingaraaetlun Grunnskélans & Pérshofn

e Afalladaetlun

e Eydubladid ,atvikaskraning”

Stefnt er 4 ad starfsfélk fai einnig fraedslu og leidsdgn minnst einu sinni a ari fra idjupjalfa.

A starfsdogum ad hausti Skélastjori

Nytt starfsfolk

Skolastjori er dbyrgur fyrir pvi ad nyjum starfsmanni sé veitt videigandi freedsla samkvaemt
mottdkuadaetiun.Tilgangurinn med mottdkuaaetiun er ad kynna fyrir nyjum starfsménnum mikilvaeg
atridi i skdlastarfinu og audvelda peim ad adlagast nyjum vinnustad. A hverju hausti skal halda
kynningu fyrir nyja starfsmenn.

Finna ma mottokuaaetiun & heimasidou Grunnskdlans & Porshofn

motttaka-nyrra-starfsmanna.pdf

Innan viku fra fyrst degi starfsmanns Skolastjori

11


https://www.grunnskolinn.com/static/files/Aaetlanir/afallaaaetlun-uppfaerd-jan-24.pdf
https://www.grunnskolinn.com/static/files/Aaetlanir/rymingaraaetlanir/rymingaraaetlun-langanesvegur-20-2026-2027.pdf
https://www.grunnskolinn.com/static/files/Aaetlanir/rymingaraaetlanir/rymingaraaeltun-kistufell-2025-2026.pdf
https://www.grunnskolinn.com/static/files/Aaetlanir/rymingaraaetlanir/rymingaraaetlun-thorsver_fristund-2026-2027.pdf
https://www.grunnskolinn.com/static/files/Aaetlanir/mottokuaaetlanir/motttaka-nyrra-starfsmanna.pdf

Atvikaskraning - form

Dagsetning: Utfyllt af:

Lystu atvikinu

- Hver er addragandi atviksins?
- Hvad gerdist?

- Hverjar voru kringumstaedur?

Lystu vidbrogdum vid atvikinu

- Hverjir attu i hlut?

- Hvernig brugdust hlutadeigandi vid?

- Hvernig brugdust starfsfélagar vid? (likamstjaning, raddbeiting, likamlegt inngrip)
- Hvada haetta hefdi skapast af adgerdaleysi?

Lystu pvi sem vel var gert i vidbrégdum vid atvikinu

- Hver brast sérstaklega vel vid?

- Hvad sagdi sa eda su?

- Hvernig voru likamleg vidbrogd eda likamstjaning pess eda peirrar?

Lystu pvi hvada leerdom ma draga af viobrégdunum
- Hvad eigum vid ad fordast?
- Hvad eigum vid ad gera meira af?

Verkferlar er alvarlegt atvik kemur upp
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YV VYV

Atvik gerist

Tryggja Oryggi og veita fyrstu adstod

Tilkynna til skdlastjora / 6ryggistrinadarmanns

Fylla Ut atvikaskraningareydublad (starfsmadur + 6ryggistrunadarmadur)
Skolastjori metur hvort tilkynning skuli send til:

o Vinnueftirlitsins

o Si

o tryggingafélags

o logreglu (ef alvarlegt)

Oryggisnefnd fer yfir atvik:
o greinir orsakir
o leggur til Urbaetur
Urbaetur framkveemdar

Stjérnandi upplysir allt starfsfolk um:
o breytingar a verkferlum
o fyrirbyggjandi adgerdir
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Ordskyringar.

a) Ahaettumat: Greining dhaettupatta i starfi og mat 4 likum & pvi ad starfsmadur verdi
fyrir heilsutjéni eda slysi @ vinnustad.

b) Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim
sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, modga, seera eda égna vidkomandi eda ad valda
honum étta. Skodanadgreiningur eda agreiningur vegna o6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

c) Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjdéda virdingu viokomandi og skapa adstaedur
sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir vidkomandi.

d) Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegéun sem er i 6pokk pess sem fyrir
henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vickomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til dgnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mdédg-andi adstaedna.
Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

e) Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda gaeti leitt til, likamlegs eda sdlraens
skada eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hdtun um slikt, pvingun eda
handa-héfs-kennda sviptingu frelsis.

f) Vinnuadsteedur: Taka til allra patta vinnunnar, pad er vinnuumhverfis, vinnuskipulags
og framkvaemdar vinnunnar.

g) Vinnustadur: Umhverfi, innanhuss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf
ad fara um vegna starfa sinna.

h) Vinnuverndarfulltrdi a vinnustad: Fulltrdi i 6ryggisnefnd, sa sem hefur verid kosinn
oryggis--trinadarmadur eda skipadur 6ryggisvordur skv. 4.-6. gr. Il. kafla laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi @ vinnustédum, med sidari breytingum, og adrir starfs-menn sem
sérstaklega hefur verid falid ad sinna vinnuvernd innan vidkomandi vinnu-stadar.

https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/velferdarraduneyti/nr/19859
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