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Inngangur

Azetlun um 6ryggi og heilbrigdi i Grunnskélanum a bérshofn er gerd til ad fyrirbyggja og draga ur
ahattu 4 vanlidan, alagi, slysum og heilsutjoni sem starfsfolk getur ordid fyrir vid storf sin.

[ skélanum starfar 6ryggisnefnd og eru i henni tveir vinnuverndarfulltrdar, pad er einn 6ryggisvérdur
og einn Oryggistrunadarmadur.

Reglulegar starfsmannakannanir eru lagdar fyrir til til pess m.a. ad kanna lidan starfsfolk. bar feer
starfsfélk taekifeeri til ad koma upplysingum a framfeeri vardandi stjérnun, adbinad, vinnualag og
fleira.

Logd er dhersla a gott skipulag og ad starfsmenn séu vel upplystir til ad draga ur pvi dlagi sem annars
getur skapast.

Grunnskdlinn & bArshofn er med i verkefninu Heilsueflandi grunnskéli og tekur patt i ymsum
vidburdum pvi tengdu. Einnig er starfsfélk hvatt til ad stunda likamsraekt og er gefinn klukkutimi a
viku af vidverutima i pa likamsraekt sem hver og einn velur sér.

Langanesbyggd hefur nylega radid til starfa menntadan ipréttafraeding og pjalfara sem mun taka a
heilsufari starfsmanna og raeda vid alla starfsmenn, sem pess dska, um likamspjalfun og hreyfingu.
Hann mun einnig fylgja eftir verkefnum a vegum heilsueflandi samfélagi og stydja starfsmenn undir
peim formerkjum.

Jafnréttisstefna og framkvaemdadaetiun Langanesbyggdar segir til um ad framkvaema eigi
dhattumat 4 hverjum vinnustad i juni annad hvert ar og mun fara fram dhattumat i Grunnskdélanum
a Porshofn i juni 2021 og juni 2023.



Jafnrétti

Mikilvaegi jafnréttis a vinnustodum er dumdeilanlegt og er lidur i pvi ad ollum lidi vel & vinnustadnum.
Jafnrétti er lidur i pvi ad auka sdlreent 6ryggi starfsfélks. Jafnrétti er einn af grunnpattum menntunar
bvi mikilvaegt ad jafnrétti sé ad finna alls stadar innan skéla. Med jafnrétti er ekki einungis att vid
jafnrétti kynjanna heldur jafnrétti allra.

Einelti

Samkvaemt I6gum ber 6llum fyrirtaekjum og stofnunum ad Gtbua eineltisaaetlun. | pvi felst ad til verdur
ad vera virk vidbragdsdaetlun vegna samskiptavanda i 6llum myndum. begar raett er um
samskiptavanda er att vio:

1. faglegan agreining
2. einelti
3. kynferdisleg og kynbundin areitni.

Ymsar myndir eineltis:

e Starf, haefni og verk polandans eru litilsvirt.

e Dregid er ad dsteedulausu ur dbyrgd og verkefnum starfsmanna.

e Viljandi eru ekki gefnar naudsynlegar upplysingar.

e bolandinn er neyddur til ad sinna endurtekid erindum sem falla ekki undir starfsvid hans eda
ad hann er [atinn hafa of fa eda of morg verkefni.

e Szrandi athugasemdir [atnar falla um polandann.

e RAgur borinn Ut um polandann.

e bolandinn er Gtilokadur fra félagslegum og faglegum samskiptum.

e Arasir gerdar 4 polandann eda einkalif hans gagnrynt.

e bolandinn skammadur eda hann gerdur ad athlaegi.

e bolandinn verdur fyrir likamlegum arasum eda faer hdtanir um slikt.

e bolandanum er syndur fjandskapur eda honum maetir pogn pegar hann spyr eda fitjar upp a
samtali.

e bolandinn feer médgandi simtol.

e bolandinn faer nidrandi télvubréf eda skriflegar sendingar.

o Opaegileg stridni.

e Nidurleeging eda audmyking t.d. vegna aldurs, kyns eda pjédernis.

Kynferdisleg areitni
Kynferdisleg areitni er velkomin areitni sem getur falist i:

e ddnalegum brondurum og kynferdislegum athugasemdum
e Qvideigandi spurningum um kynferdisleg malefni

e snertingu sem ekki er dskad eftir

e beidni um kynferdislegt samband sem ekki er dskad eftir

o kldamfengnum dagatélum, myndum og télvupdsti.

Hver polandi verdur ad meta hvada framkomu hann umber og fra hverjum.



Jafnréttisaaetlun Langanesbyggdar 2020-2023

Einelti, mismunum, ofbeldi eda kynferdisleg og kynbundin areitni er med 6llu dheimil 3 vinnusté6dum
Langanesbyggdar. Stjornendum hja Langanesbyggd ber skylda samkvaemt reglugerd nr. 1009/2015
ad lata slika hegdun ekki vidgangast. Hja Langanesbyggd er unnid eftir vidbragdsazetlun vegna
eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og ofbeldis og er stefnan birt 4 heimasidu
Langanesbyggdar.

1 Adgerd: Til ad sporna vid dvideigandi hegdun og auka likur & dnaegdu i starfi ber
stjérnendum ad framkvaema dhaettumat a vinnustad sinum annad hvert ar og i kjolfar pess er
vidbragdsaaetlun virkjud. Ahaettumat skal byggja 4 6llum tiltaekum upplysingum par sem m.a.
er tekid tillit til andlegra og félagslegra patta i tengslum vid vinnuadstaedur 4 vinnustadnum
s.s. kynjahlutfalls, 6liks menningarlegs bakgrunns, aldurs og fjolda starfsmanna.

Timasetning: i juni annad hver ar.

Abyrgd: Deildarstjérar.

https://www.langanesbyggd.is/static/files/stjornsysla/jafnrettisaaetlun-langanesb.-

2020-2023.pdf (bls 7)

Hotanir og ofbeldi

Atvikaskraning

Mikilvaegt er ad kortleggja pau atvik i skdlum sem tengjast hdtunum og ofbeldi svo laera megi af peim
og fara i fyrirbyggjandi adgerdir. Sérstakt skraningareydublad er til stadar par sem atvik er skrad
kerfisbundid og metid.

Skdlastjornandi er dbyrgur fyrir atvikaskraningu en getur falid 6drum ad halda utan um hana.
Alltaf parf ad lata skélastjérnanda/oryggistrinadarmann vita ef hotun eda ofbeldi hefur att sér
stad, likapegar starfsmadur er i vafa um hvort atvikid skiptir mali.

Oll atvik skulu skrdd hvort sem dverkar verda eda ekki.

Oryggistrinadarmadur adstodar vid skraningu atviks med peim sem lend-a/ir i pvi.
Oryggisnefnd/éryggistrunadarmadur dsamt stjérnanda meta hvort breyta purfi vidbragds-
daetlunum vegna atviksins.

Stjérnandi upplysir starfsfélk um breytingar verkferla og vidbragdsaaetlana.

Geyma skal afrit af atvikaskraningu i gégnum allra vidkomandi adila og halda skal skra yfir
ofbeldisatvik & einum stad.


https://www.langanesbyggd.is/static/files/stjornsysla/jafnrettisaaetlun-langanesb.-2020-2023.pdf
https://www.langanesbyggd.is/static/files/stjornsysla/jafnrettisaaetlun-langanesb.-2020-2023.pdf

Salraen skyndihjalp
Framkvaemd salraennar skyndihjalpar

Geeta skal pess ad hdotun eda haetta sé ekki lengur til stadar, t.a.m. med pvi ad jafna agreining, dreifa
athyglinni eda kalla 4 adstod. Starfsfdlk verdur ad vinna saman ef beita parf likamlegu inngripi.

Veitar parf évenjulegri hegdum athygli, s.s. ofsahraedslu, dhyggjum og ofsakvida, ardsargirni,
ranghugmyndum og reidi.

Spyrja skal um stadreyndir, skrd atvikid og astunda virka hlustun
Fordast skal ad:

segja ad hagt hefdi verid ad gera hlutina 6druvisi
tala um eigin reynslu
grinast og/eda draga ur atvikinu

Virkjum verkferla

Upplysa parf stjdrnanda um atvikid um leid og haegt er. Upplysa parf vidmalanda um
vidbragdsaaetlun, hvad skuli gert, hvenaer og af hverjum?

Fylgjum samstarfsfélki 4 brddamottoku eda heim ef porf er a.
Hofum samband vid nanustu aettingja.

Adstodum vid ad tilkynna vinnuslys til Vinnueftirlitsins, Sjukratrygginga slands, l6greglu og
tryggingafélags eftir pvi sem vid a.

Frekari upplysingar:
https://www.landlaeknir.is/serviet/file/store93/item2135/3898.pdf
https://www.raudikrossinn.is/frettir/skyndihjalp-greinar/nr/13789

Félagslegt ahaettumat

Eins og kemur fram i inngangi gerir Jafnréttisstefna og framkvaemdadaetiun Langanesbyggdar rad
fyrir ad dhaettumat sé framkvaemt annad hvert ar. Oryggisnefnd Grunnskdlans & Pérshéfn sér um
framkvaemdina og nytir til pess eydublddin , Félagslegur og andlegur adbunadur a vinnustad” fra
Vinnueftirlitinu.


https://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item2135/3898.pdf
https://www.raudikrossinn.is/frettir/skyndihjalp-greinar/nr/13789

Reglugerd
Til frekari upplysinga er bent 4 Reglugerd 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnust6dum.

Ordskyringar.

a) Ahaettumat: Greining dhaettupatta i starfi og mat 4 likum & pvi ad starfsmadur verdi
fyrir heilsutjéni eda slysi @ vinnustad.

b) Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim
sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, modga, saera eda égna vidkomandi eda ad valda
honum 6tta. Skodanadgreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

c) Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoéda virdingu viokomandi og skapa adstaedur
sem eru 6gnandi, ffandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda mdédgandi fyrir vidkomandi.

d) Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir
henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vickomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til dgnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médg-andi adstaedna.
Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

e) Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda gaeti leitt til, likamlegs eda sdlraens
skada eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hdtun um slikt, pvingun eda
handa-héfs-kennda sviptingu frelsis.

f) Vinnuadsteedur: Taka til allra patta vinnunnar, pad er vinnuumhverfis, vinnuskipulags
og framkvaemdar vinnunnar.

g) Vinnustadur: Umhverfi, innanhuss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf
ad fara um vegna starfa sinna.

h) Vinnuverndarfulltrdi a vinnustad: Fulltrdi i 6ryggisnefnd, sa sem hefur verid kosinn
oryggis--trinadarmadur eda skipadur 6ryggisvordur skv. 4.-6. gr. Il. kafla laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi @ vinnustédum, med sidari breytingum, og adrir starfs-menn sem
sérstaklega hefur verid falid ad sinna vinnuvernd innan vidkomandi vinnu-stadar.

https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/velferdarraduneyti/nr/19859



https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/velferdarraduneyti/nr/19859
https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/velferdarraduneyti/nr/19859
https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/velferdarraduneyti/nr/19859

Adbunadur

Fjarhagsdaetlun skélans skal taka tillit til kaupa a peim bunadi sem parf fyrir gott starfsumhverfi.

Huga parf ad videigandi persénuhlifar séu til stadar, s.s. gleraugu, sloppar, svuntur og heyrnarhlifar
eda annad sem vid 4.

Varasom og haettuleg efni skulu geymd i laestum skapum.
Huga skal a6 loftgaedum.

Algengustu lyf og sjukragogn skulu vera fyrir hendi a vinnustad til nota vid fyrstu adgerdir i
slysatilfellum.

Atvinnurekandi skal tilkynna til vinnueftirlitsins 6ll slys innan viku ef starfsmadur verdur évinnufaer i
einn eda fleiri daga. Slys par sem likur eru & ad starfsmadur hafi ordid fyrir langvinnu eda varanlegu
heilsutjoni skal tilkkynna Vinnueftirlitinu eigi sidar en innan sdlarhrings.

Rymingaraaetlun
Finna ma rymingaraeetlun a heimasidu Grunnskdlans & Pérshofn:

https://www.grunnskolinn.com/static/files/Aaetlanir/rymingaraaetlun-okt-20.pdf

Afalladaetlun

Finna ma afalladaetlun @ heimasidu Grunnskdlans & Porshofn:

https://www.grunnskolinn.com/static/files/Aaetlanir/afallaaaetlun.pdf

Fraedsla

Fraedsla um 6ryggismal skal fara fram a hverju hausti og sér 6ryggisnefndin asamt skélastjéra um pa
fraedslu. Farid er yfir paer dzetlanir er varda 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna,s.s:

e Oryggis og heilbrigdisdzetlun vegna starfsmanna Grunnskélans & Pérshéfn
o Jafnréttisstefna og framkvaemdaaaetiun Langanesbyggdar

e Rymingaraaetlun Grunnskdélans & Pérshofn

o Afalladzetlun

e Eydubladid ,atvikaskraning”

Starfsfélk feer einnig fraedslu og leidsdgn minnst einu sinni & ari fra idjupjalfa.


https://www.grunnskolinn.com/static/files/Aaetlanir/rymingaraaetlun-okt-20.pdf
https://www.grunnskolinn.com/static/files/Aaetlanir/afallaaaetlun.pdf

Fylgiskjol

Atvikaskraning - form

Dagsetning: Utfyllt af:

Lystu atvikinu

- Hver er addragandi atviksins?
- Hvad gerdist?

- Hverjar voru kringumstaedur?

Lystu vidbrogdum vid atvikinu

- Hverjir attu i hlut?

- Hvernig brugdust hlutadeigandi vid?

- Hvernig brugdust starfsfélagar vid? (likamstjaning, raddbeiting, likamlegt inngrip)
- Hvada haetta hefdi skapast af adgerdaleysi?

Lystu pvi sem vel var gert i vidbrogdum vid atvikinu

- Hver brast sérstaklega vel vig?

- Hvad sagdi sa eda su?

- Hvernig voru likamleg vidbrogd eda likamstjaning pbess eda peirrar?

Lystu pvi hvada leerdom ma draga af viobrégdunum
- Hvad eigum vid ad fordast?
- Hvad eigum vid ad gera meira af?




Felagslegt ahaettumat

/

VINNUEFTIRLITIO

Félagslegur og andlegur adbunadur a vinnustad

Vinnuumbhverfisvisir

Utgafunr.: 3

Bls.: 4

Nr. skjals: VSAFEO1

Dags: 27.7. 2016
Hof.: FMO/AS/KT/PS
Abyrgdarm.: FMO

Hafa skal til hlidsjénar reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustédum

I. hluti
Til ad tryggja 6ruggt og Vidmid - Athugasemdir Mat. Daemi um bad sem gty. barf ad athuga
heilsusamlegt starfsumhverfi : ;:::"i s Ekki er um teemandi upptalningu ad reeda
ber ad huga a3 eftirfarandi: Gaiies
1. Vinnutimi Skipulag vinnutimans, vaktafyrirkomulag, mikil eda Eru dkvaedi virt um lengd vinnutimans og hvildartima? Ath. skrgn.
tilviljunarkennd yfirvinna, samspil fjdlskyldu og Hvernig er skipulagi vinnutimans hattad? il hiuta
atvinnulifs. Vinnur starfsfolk tilviljunarkennda yfirvinnu?
Taka vaktaskipti mid af gangi sdlar?
A starfsfolk gott med ad abyrgd i vinnu og fjo ?
2. Timapréng Starfsfolk verdur sifellt ad leggja of hart a3 sér til ad Vinnur starfsfdlk dkvaedisvinnu? Ath. skrdn.
ljika verkefnum 3 tilteknum tima. Eru gerdar éraunhzefar kréfur um hrada eda fjoida verkefna? ill. hiuta
Vinnudlagid er 6jafnt. Eru verkefni of erfid? Getur starfsfolk stjérnad vinnualaginu?
3. Tilbreytingarieysi, einhaefni Vinna er einhaef og/eda siendurtekin. Skipulag verkferla. Er haegt ad brj6ta upp einhaefnina med pvi ad lata starfsfolk | Ath. E
Krafist er stddugrar athygli. fa fjoloreyttari verkefni? ill. hluta
Ef vinnan krefst stédugrar athygli, er mogulegt a3 starfsfolk skiptist &
verkefnum?
4. Athafnafrelsi, svigrim Starfsfolk hefur moguleika a pvi a3 skipuleggja Getur starfsfolk fengid aukid svigrum til ad hafa ahrif 3 skipulag og Ath. skrdn.
vinnuna sjalft eda hafa ahrif 3 framkvaemd hennar. i , Vil og vinnuhlé? ill. hiuta
Getur starfsfélk haft ahrif 4 dkvardanir sem eru mikilvaegar fyrir starfig?
5. Einvera vid vinnu Starfsfolk vinnur eitt eda einangrad. Er starfsfolk faglega einangrad eda vinnur eitt an moguleika  samskiptum vid | Ath. skran.
Starfsfolk vinnur utan dagvinnutima. adra? ill. hluta
Feer pad upplysingar sem tengjast starfsemi vinnustadarins?
Fzer pad studning fré samstarfsfolki eda stjornendum pegar 3 parf ad halda?
6. Samskipti Leitast er vid ad skapa jakvaedan starfsanda og Eru til stadar i al/agre ur eda ovideigandi i Ath. skran.
koma & gédu samstarfi stjérnenda og starfsfolks. gard starfsfolks eda stjornenda, svo sem einelti, dreitni, ofbeldi eda hétanir? ill. hiuta

Studlad er ad i virdingu a vil

Starfsfolk er upplyst og pjaifad i ad takast & vid erfid
samskipti vid utanadkomandi adila sem hafa
tengingu vid vinnustadinn.

Er til stadar forvarnaraztiun gegn einelti, reitni og ofbeldi og
vidbragdsaztiun ef slikt kemur upp?

Er leitast vid ad vinna Ur 3greiningi 4 uppbyggilegan hatt?

Er gripid inn i eins fljott og mégulegt er pegar neikvasd hegdun eda
agreiningur kemur upp a vinnustadnum?

Faer starfsfolk pjélfun i a8 takast 3 vid erfid samskipti vid utanadkomandi adila

eins og pjd ]

'/

VINNUEFTIRLITID

Félagslegur og andlegur adbtinadur a vinnustad

Vinnuumbhverfisvisir

Bls.:4

Nr. skjals: VSAFEO1
Utgafunr.: 3

Dags: 27.7. 2016
Hof.: FMO/AS/KT/PS
Abyrgdarm.:

FMO

Til ad tryggja druggt og
heilsusamlegt starfsumhverfi
ber ad huga ad eftirfarandi:

Vidmid - Athugasemdir

Mat.
Vi

0: A ekki vid

Dzemi um bad sem gty. parf ad athuga
Ekki er um teemandi upptalningu ad reeda

7. Studningur Leitast er vid a3 veita studning via verkefni i Feer starfsfolk hvatningu og studning ef 3 barf a3 halda fra stjdrnendum Ath. skran.
vinnunni, ba3i verklegan studning til a3 leysa og/eda samstarfsfolki? il hiuta
akvedin verkefni sem og félagslegan studning til ad Er pad ljést innan vinnustadarins hver 4 ad adstoda hvern vid verklega paetti?
efia tengsl og gagnkvaema virdingu. Er starfsfolk stutt og pjalfad til ad takast & vid erfid og andlega krefjandi

verkefni i vinnunni?

8. Upplysingafla=di, bodleidir Starfsfolk faar naudsynlegar upplysingar um Eru skyrar og virkar bodleidir 4 milli starfsfolks og 4 milli starfsfdlks og Ath. skran.
vinnustadinn og vinnuna. stjornenda? ill. hiuta
Starfsfolk tekur patt i dkvérdunum. Veit starfsfolk til hvers er aetlast af peim?

Eru til starfslysingar?
Faer starfsfolk ad taka patt i dkvdrdunum sem snertir starf peirra?

9. Samsetning starfshpsins Leitast er vid ad skapa andrimsloft umburdarlyndis Parf einhver ad upplifa mismunun vegna aldurs, pjédernis, fotlunar, Ath. skrdn.
og gagnkvamrar virdingar sem tekur tillit til pess ad kynhegdunar, kynferdis eda annars sem kann ad adgreina starfsfolk fra il hiuta
starfsfolk er olikt t.d. hvad vardar kyn, aldur og starfshopnum a3 daru leyti?
uppruna.

10. Oryggi Oryggisreglur eru til stadar og fari er eftir peim. Er fylista Gryggis gzett til ad tryggja oryggi alls starfsfolks? Ath. skrdn.
Starfsfolk er upplyst um dryggisreglur Eru Sryggisreglur til stadar fyrir allar haettur & vinnustadnum? ill. hiuta
vinnustadarins. Eru varnir gegn slysum og 6hdppum yfirfarnar reglulega og kynntar starfsfolki?

Er tekid & 6gnum og ahzettu i vinnuumhverfinu?

11. Breytingar i vinnuumhverfi Starfsfolk faar upplysingar um fyrirhugadar Er starfsf6lk upplyst um stefnu fyrirtaekisins? Ath. skrdn.
breytingar i vinnuumhverfi sem getur haft ahrif Er starfsfolk upplyst um fyrichugadar breytingar & vinnustadnum eins og aukin | ill. hiuta
starf pess. umsvid eda nidurskurd?

Er starfsfolk upplyst um breytingar a verkefnum/verkferlum innan
i ins €33 i idi nys hug- eda jabu ?
Er upplysingagjof til starfsfolks til pess fallin ad draga dr vissu?
Er upplysingagjof til pess fallin ad takmarka streitu og starfs6oryggi i tengsium
vid breytingar?
12. Annad Ath. skran.

ill. hiuta




VINNUEFTIRLITID

Félagslegur og andlegur adbinadur a vinnustad

Vinnuumhverfisvisir

Nr. skjals: VSAFEOL
Utgéfunr.: 3

Dags: 27.7.2016
Hof.: FMO/AS/KT/PS
Abyrgdarm.: FMO
Bls.: 4

IL. hluti = framhald

Ndiverandi astand

(Hvers konar og hvar)

Ndaverandi astand

(Hvers konar og hvar)

Greining / mat a orsdkum
efvid &

Val og framkveemd & lausnum.

Seinni tima Gttekt &
adsteedum og mat a pvi
hve vel hefur tekist til
med lausnir

(t.d. eftir 6 manudi)

Nafn peirra sem eru abyrgir
fyrir framkveemd matsins
og dagsetning pegar
urbétum a ad vera lokid

1

1.Vinnutimi
» 2
2. Timapréng
. e < 3
3. Tilbreytingarleysi, einhafni
P— 4
4. Athafnafrelsi, svigrim
. — 5
5. Einvera vid vinnu
6

6. Samskipti

VINNUEFTIRLITIO

Félagslegur og andlegur adbtinadur a vinnustad

Vinnuumhverfisvisir

Nr. skjals: VSAFEQ1
Utgéfunr.: 3

Dags: 27.7.2016
Hof.: FMO/AS/KT/PS
Abyrgdarm.: FMO
Bls.: 4

Niverandi dstand

(Hvers konar og hvar)

Ndaverandi dstand

(Hvers konar og hvar)

Greining / mat 4 orsékum
efvid a

Val og framkveemd & lausnum.

Seinni tima dttekt &
adsteedum og mat a pvi
hve vel hefur tekist til
med lausnir

(t.d. eftir 6 manudi)

Nafn peirra sem eru dbyrgir
fyrir framkveemd matsins
og dagsetning pegar
arbétum & ad vera lokid

7. Studningur

7

8. Upplysingaflzedi, bodleidir 2
5 gisc 9
9. Samsetning starfshopsins
- 10
10. Oryggi
. . 11
11. Breytingar i vinnuumhverfi
12

12. Annag, hvag?




