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Inngangur 
 

Í þessari innri mats skýrslu er gerð grein fyrir helstu niðurstöðum úr reglubundnum 
sjálfsmatsferlum skólans. Byggt er á gögnum úr Skólapúls könnunum sem veita innsýn í líðan, 
viðhorf og námsumhverfi nemenda, foreldra og starfsfólks. Einnig er farið yfir niðurstöður úr 
könnun sem tengist innleiðingu og framkvæmd leiðsagnarnáms, þar sem markmiðið er að efla 
námsárangur og virkni nemenda í eigin námi. 

Á grundvelli þessara niðurstaðna er dregin fram mynd af styrkleikum skólans og þeim 
áskorunum sem framundan eru. Í lok skýrslunnar er sett fram umbótaáætlun sem miðar að því 
að nýta niðurstöðurnar til að styrkja faglegt starf, efla námsumhverfi og stuðla að áframhaldandi 
framförum í skólastarfinu. 

  



Langtímaáætlun 2024-2028  



Skólapúlsinn 
Skólapúlsinn er hluti af sjálfsmati/innra mati skólans og eru nemendakannanir lagðar fyrir á 
hverju ári og starfsmanna- og foreldrakannanir annað hvert ár, á oddatölum og voru því lagðar 
fyrir á vorönn 2025.  

Kannanir fyrir 6.-10.bekk eru lagðar fyrir í október og apríl og fyrir 1.-5.bekk í apríl.  

Niðurstöður eru settar á heimasíðu skólans undir „Hagnýtt“ og  „Skólapúlsinn“ 

Hér er slóð á nýjustu niðurstöður: 

Skólapúlsinn | Grunnskólinn á Þórshöfn 

 

Tölurnar í reitnum „Breyting“ er breyting frá fyrra ári. Þar viljum við hafa grænar tölur því þá er 
bæting frá fyrra ári.  

Reiturinn „Mismunur“ eru okkar niðurstöður miðað við landsmeðaltal . Þar viljum við einnig vera 
með grænar tölur.  

Þær tölur sem eru stjörnumerktar í reitnum „Mismunur“ sýna mikið frávik frá landsmeðaltali.  

Á línuritum, (sjá PDF skjöl á heimasíðunni) viljum við vera fyrir ofan línuna sem sýnir 
landsmeðaltal í öllum þáttum nema einelti, þá viljum við vera sem lengst niðri.  

https://www.grunnskolinn.com/is/hagnytt/skolapulsinn


Foreldakönnun Skólapúlsins 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nám og kennsla – Við förum aðeins niður frá síðustu könnun sem gert var vorið 2023 en erum 
þó yfir landsmeðaltali 

 

Velferð nemenda -   Jákvæð þróun frá síðastu könnun og við erum vel yfir landsmeðaltali þar 
sem við viljum vera yfir og undir landsmeðaltali varðandi einelti.  

  



 

 

 

Í opnum svörum, sem ekki eru birt hér, var algengt að foreldrar nefndu skólalóðina í reitnum það 
sem betur má fara.  

  



Starfsmannakönnun 



 

  



Nemendakönnun Skólapúlsins, 6. – 10.bekkur 

 

 

  



Nemendakönnun Skólapúlsins, 2. - 5. bekkur 
 

 

 

 

 

 

 



Leiðsagnarnám 
Niðurstöður starfsmannkönnunar 



 

 

Vorið 2024 

22 hvítir reitir, 12 gulir og 3 grænir 

Vorið 2025 

23 hvítir reitir, 6 gulir og 8 grænir 

 

Marmið er að flestir reitir verði grænir og er aukning á grænum á milli ára.  

 

  



Foreldrakönnun innra matsteymis 
Innra mats teymi ákvað að leggja áherslu á upplýsingaflæði frá skóla til foreldra 

 

Á haustönn voru eftirfarandi spurningar sendar á foreldra: 

1. Hvaðan sækir þú helst upplýsingar frá skólanum? (Hægt að velja fleiri en einn 
valmöguleika) 

o Í föstudagspósti 
o Á heimasíðu skólans 
o Á facebooksíðu skólans 

2. Lest þú föstudagspósta? 

o Alltaf 
o Stundum 
o Aldrei 

3. Ferðu á heimasíðu skólans? 

o Oft 
o Stundum 
o Aldrei 

4. Ferðu á Facebook síðu skólans? 

o Oft 
o Stundum  
o Aldrei 

5. Í stað föstudagspósta, myndir þú frekar nýta þér samskiptaforritið Class dojo, þar 
sem viðburðir, myndir og upplýsingar tengdar skólastarfi eru skráðar jafnóðum? 
-ath innan hvers stigs, lokað, viðburðadagatal, koma áminningar,  

o Já 
o Nei 

 

6. Hvernig myndir þú helst vilja fá upplýsingar frá skólanum? 
Í föstudagspóstum 

o Á heimasíðu skólans 
o Á Facebook síðu skólans 
o Í gegnum annað samskiptaforrit (sbr. spurningu 5) 

 



Niðurstöður  
10 af 28 foreldrum á yngsta stigi  eða 35,7 % 

6 af 36 foreldrum á miðstigi  eða 16,7 % 

9 á elsta stigi  af 32 foreldrum  eða 28,1 % 

 

Á yngsta stigi var meirihluti (8 vilja app, 7 vilja föstudagspóst) á því að fá appið, 
jafnmargir á elsta stigi sem vilja app og föstudagspóst en á miðstigi var minnihluti sem 
vildi appið. 

 

Ánægjulegt að sjá að allir (nema einn) lesi föstudagspóstinn. 

Hlutfall sem svarar könnun er það lágt að ekki er rétt að fara í stórar breytingar út frá 
þessari könnun. Einnig er ekki afgerandi hjá þeim sem svara að þau vilji breytingar, þ.e. 
flestir lesa föstudagspóst og vilja áfram frá upplýsingar þaðan.  

 
 

Styrkleikar skólans 
 

Foreldrar 
Allir þættir undir Nám og kennsla og Velferð nemenda eru yfir landsmeðaltali. Þeir þættir sem 
merktir eru með stjörnu, sem þýðir marktækur munur eru:   

• ánægja foreldra með nám og kennslu í skólanum 
• ángæja foreldra með samskipti starfsfólk við nemendur 
• ánægja forelda með hve vel skólinn mætir þörfum nemenda 
• ángægja foreldra með eineltisáætlun skólans 

Aðrir þættir sem koma vel út eru stjórnun skólans, hæfilegur agi í skólanum og  líðan nemenda í 
skólanum almennt að mati foreldra.  

 

Undir liðnum foreldrasamstarf er kemur fram að frumkvæði kennara að foreldrasamstarfi er 
marktækt yfir landsmeðaltali og mælist mikil ánægja með síðasta foreldrasamtal.  

 
 



Starfsfólk  
 

Stuðningur frá samstarfsfólki: Starfsfólk styður hvort annað og enginn upplifir einelti eða 
kynferðislega áreitni. 

 
Skýrleiki hlutverks: Væntingar og markmið í starfi eru oftast skýr fyrir kennara og þeir vita 
almennt hvað fellur undir þeirra ábyrgð. 
 
Ræktun mannauðs: Það er almennt vel hugsað um starfsfólk á vinnustaðnum, og stjórnendur 
eru áhugasamir um heilsufar og velferð starfsfólks. 

 
Valdeflandi forysta: Næsti yfirmaður er oft valdeflandi og sanngjarn og metur vinnuframlag 
starfsfólksins. 
 
Vinnutími og álag: Mikil ánægða er með útfærslu styttingu vinnuvikunnar og starfsfólk upplifir 
ekki óhóflegt álag.  
 
Vikupóstur: Kennarar senda í lok hverrar viku upplýsingabréf á foreldra og samkvæmt könnun 
innra mats teymis er ánægja með það og ekki þörf á breytingum þar á.  
 
Leiðsagnarnám: Starfsfólk styrkist milli ára í leiðsagnarnámi og heldur innleiðing markvisst 
áfram 2025-2026 undir leiðsögn MSHA 
 

Nemendur 
 

Ánægja af lestri hefur aukist og er yfir landsmeðaltal. Þrautseigja hefur aukist sem og trú á eigin 
vinnubrögð og eigin námsgetu. Þó eru þessir þættir enn undir landsmeðaltali.  

Sjálsálit og vellíðan hækkar lítillega en er þó marktækt undir landsmeðaltali. Ánægja er með mat 
í mötuneyti. 

Þrír þættir mælast marktækt yfir landsmeðaltali, það eru:  

• Samband nemenda við kennara 
• Agi í tímum 
• Virk þátttaka nemenda í tímum 
• Ánægja með skólann hjá 2.bekk 

  



Umbótaáætlun 
Starfsmannakönnun Skólapúls 
 Aðgerðir til umsbóta Tímabil Ábyrgðaraðili/ar Endurmat 

Hvenær/hvernig 
Starfsmannasamtöl 
 

Skólastjóri og 
deildarstjóri festa á 
dagatali samtöl í 
byrjun haustannar og 
vorannar 

2025-
2027 

Skólastjóri og 
deildarstjóri 
stoðþjónustu 

Starfsmannakönnun 
Skólapúls vorönn 
2027 

Upplýsingamiðlun til 
foreldra 
 

Teymin taka fyrir gera 
áætlun 

2025-
2027 

Kennarar og 
skólastjóri 

Starfsmannakönnun 
Skólapúls vorönn 
2027 

Hópavinna í bekk Hópavinna hefur 
aukið á milli ára en 
skoða þarf hvernig 
hægt er að finna 
jafvægi á milli 
hópavinnu, paravinnu 
og einstaklingsvinnnu. 
Teymin taka fyrir og 
gera áætlun.  

2025-
2027 

Kennarar og 
skólastjóri 

Starfsmannakönnun 
Skólapúls vorönn 
2027 

Samráð um kennslu  Teymin taka fyrir gera 
áætlun 

2025-
2027 

Kennarar og 
skólastjóri 

Starfsmannakönnun 
Skólapúls vorönn 
2027 

Samvinna um 
kennslu 

Teymin taka fyrir gera 
áætlun 

2025-
2027 

Kennarar og 
skólastjóri 

Starfsmannakönnun 
Skólapúls vorönn 
2027 

Starfsmannakönnun MSHA vegna leiðsagnarnáms 
 Fara yfir þá þætti sem 

þarf að bæta, hvert 
teymi gerir sína 
umbótaáætlun 

2025-
2026 

Allt starfsfólk Vor 2026 

Foreldrakönnun Skólapúls 
Þátttaka foreldra í 
gerð námsáætlunum 
með nemandanum  

Hvert teymi útfærir á 
sinn hátt 

2025-
2027 

Kennarar Foreldrakönnun 
Skólapúls vorönn 
2027 

Nemendakönnun Skólapúls 
Virkni nemenda í 
skólanum  

Þættir sem áfram þarf 
að leggja áherslu á:  

• Þrautseigja í 
námi 

• Áhugi á 
stærðfræði 

• Ánægja af 
náttúrufræði 

• Trú á eign 
námsgetu 

2025-
2026 

Allt starfsfólk Nemendakönnun 
Skólapúls haust og 
vor skólaveturinn 
2025-2026 

Líðan og heilsa Þættir sem áfram þarf 
að leggja áherlsu á:  

• Sjálfsálit 
• Stjórn á eigin 

lífi 

2025-
2026 

Allt starfsfólk Nemendakönnun 
Skólapúls haust og 
vor skólaveturinn 
2025-2026 

 



Áherslur 2025-2026 
Þættir sem unnið verður sérstaklega með 2025-2026: 

➢ Vinna með þætti í umbótaáæltun. 
➢ Skoða samstarf leik- og grunnskóla í samvinnu við leikskóla. 
➢ Kynna og vekja athygli á hlutverki tengiliðar og lögum um samþættingu þjónustu í þágu 

farsældar barna.  

 


